De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concursos Publicos, no uso

PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Recursos Humanos

de suas atribui¢cdes torna publicas as instrucGes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

1. DISPOSIC}OES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes sendo sua execugédo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2.  Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.
. Escolaridade / Requisitos - .
Cod. | Emprego Jornada de Trabalho Semanal vencimentos R$
201 | AUXILIAR DE SAUDE SUBSTITUTO Ensino Médio e Curso Técnico na| 4 574 78
area de Saude / 40 horas
202 | BIOLOGISTA Superior na area e Registro no 2.654,91
Conselho/40 horas
203 | CARPINTEIRO Fundamental _Ipco_mpleto e 02 1.366.78
anos de experiéncia / 40 horas
204 | ECONOMISTA Superior na area e Registro no 3.207.50
Conselho / 40 horas
205 | ENGENHEIRO AGRONOMO Superior na area e Registro no 3.207,50
Conselho / 40 horas
206 | ENGENHEIRO ELETRICO Superior na area e Registro no 3.207,50
Conselho / 40 horas
207 | FISCAL DE TRIBUTOS Superior Completo / 40 horas 2.654,91
208 | FISIOTERAPEUTA Superior na area e Registro no 2.654,91
Conselho / 40 horas
209 | EUNILEIRO Fundamental _Ipco_mpleto e 02 1274.78
anos de experiéncia / 40 horas
- Superior na area, Especializacdo e 3.595 65
210 | MEDICO CABEGA E PESCOCO Registro no Conselho / 20 horas DR
211 | MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL Superior na area, Especializacdo e 3.595,65
Registro no Conselho / 20 horas
212 | MEDICO CIRURGIAO GASTROENTEROLOGISTA | SuPerior na area, Especializacdo e | 3 595 65
Registro no Conselho / 20 horas
213 | MEDICO EMERGENCIALISTA CLINICO GERAL Superior na area, Especializagdo e 3.595,65
Registro no Conselho / 20 horas
214 | MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA Superior na area, Especializacdo e 3.595,65
Registro no Conselho / 20 horas
215 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL Superior na area, Especializacdo e 3.595,65
Registro no Conselho / 20 horas
216 | MEDICO FISIATRA Supgrlor na area, Especializagdo e 3.595,65
Registro no Conselho / 20 horas
217 | MEDICO GERIATRA Superior na area, Especializagéo e 3.595.65
Registro no Conselho / 20 horas
218 | MEDICO GINECOLOGISTA Superior na area, Especializagédo e 3.595.65
Registro no Conselho / 20 horas
219 | MEDICO NEUROCIRURGIAO Superior na area, Especializagdo e| 3 595 65
Registro no Conselho / 20 horas
220 | MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO Superior na area, Especializagdo e | 3 595 65

Registro no Conselho / 20 horas




Superior na area, Especializacdo e

= 3.595,65

221 | MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL Registro no Conselho / 20 horas

222 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Superior na area, Especializagdo e| 3 595 65
Registro no Conselho / 20 horas

223 | MEDICO PATOLOGISTA Superior na area, Especializagdo e 3.595 65
Registro no Conselho / 20 horas

224 | MEDICO PNEUMOLOGISTA Supgrlor na area, Especializagdo e 3.595,65
Registro no Conselho / 20 horas

995 MEDICO PNEUMOLOGISTA CIRURGIAO Superior na area, Especializacio e 3595.65

TORAXICO Registro no Conselho / 20 horas R

226 | MEDICO PROCTOLOGISTA Superior na area, Especializagdo e 3.595 65
Registro no Conselho / 20 horas

227 | MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL Superior na area, Especializagdo e| 3 595,65
Registro no Conselho / 20 horas

228 | MEDICO UROLOGISTA Supt_arlor na area, Especializagdo e 3.595.65
Registro no Conselho / 20 horas

229 | MEDICO VETERINARIO Superior na area e Registro no 3.207,50
Conselho / 40 horas

230 | NUTRICIONISTA Superior na area e Registro no 2.654,91
Conselho / 40 horas
Licenciatura em Mdsica /ou
Licenciatura em Educacéo Artistica
com habilitagdo em musica /ou

B Pedagogia com curso técnico em 30hs 1.910 11

231 | PROFESSOR PEB | - EDUCACAO MUSICAL musica /ou Bacharel em musica 40hs 2:445'51
(composicdo e/ou regéncia) mais '
Licenciatura em Pedagogia /
minimo 30 e méximo 40 horas
semanais

] Curso Técnico em Enfermagem e

232 | TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSTITUTO registro no respectivo conselho / 1.458,78
40 horas

233 | TOPOGRAFO Cur_so Técnico em Topografia e 1.642,82
registro no conselho / 40 horas

1.3. Os empregos publicos de Auxiliar de Saude Substituto e Técnico em Enfermagem Substituto serdo contratados para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente do afastamento de servidor
ocupante de emprego publico titular do quadro permanente, por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal
Complementar n°® 242 de 27 de maio de 2014.

1.3.1. Os substitutos de Auxiliar de Salde Substituto e Técnico em Enfermagem Substituto somente serédo
contratados se houver vaga e necessidade de substituicdo decorrente do afastamento de servidor titular,
em virtude de Licenca Gestante, Licenca Salde, Suspensao de Contrato de Trabalho, Seguro Acidente,
Licenga Judicial ou por qualquer motivo de ordem legal, todos por prazo minimo superior a 15 (quinze)
dias e maximo de 2 (dois) anos, ficando vedada a substituicdo para suprimento de periodo de férias de
servidor titular.

1.4. A carga horaria dos empregos poderéa ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.5. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e substitutos para
formacéo de cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estarao
subordinados ao regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.6. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de setembro de 2014 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1. Anexo | - Descri¢cdes sumarias das atribuicbes dos empregos.

1.7.2.  Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3.  Anexo Ill — Formulério para interposi¢éo de recursos.

1.7.4. Anexo IV — Formulério para solicitagdo de condicao especial para realizagao das provas.
1.7.5. Anexo V — Formulario para entrega dos Titulos.



2.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.9.1.
2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagfes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profissao regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigco puablico;

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9h do dia 15 de setembro as
23h59min do dia 09 de outubro de 2014

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscri¢cdes sdo os dispostos na Tabel a abaixo :

Empregos Valor R$
32,00

Carpinteiro e Funileiro

Auxiliar de Salde Substituto, Técnico em Enfermagem Substituto e

Topégrafo 53,00
Biologista, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Elétrico,
Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Nutricionista, 68,00

Médicos (todos) e Professor PEB | — Educacdo Musical,

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendéavel ao candidato observar atentamente as informag6es sobre a aplicagéo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item 1.2 e item
2.14 (bloco de provas) deste Edital.

As informagfes prestadas no formulario de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do emprego.
Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.
Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscrigdo.
N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo.



Bloco A Bloco B

Biologista Auxiliar de Salde Substituto
Economista Carpinteiro

Engenheiro Agrénomo Fiscal de Tributos

Engenheiro Elétrico Funileiro

Fisioterapeuta Médicos - Demais Especialidades

Médico Veterinario

Médicos Emergencialista Clinico Geral e Pediatra
Nutricionista

Professor Peb | — Educa¢do Musical

Técnico em Enfermagem Substituto

Topégrafo

2.13.1. Para os empregos dispostos no mesmo bloco havera coincidéncia de horario de aplicacédo das provas.

2.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04626-970, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 02/2014 no mesmo periodo destinado as inscrigbes (de
15/09 a 09/10/2014), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1. Para efeito do prazo estipulado no item 2.14, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.2. O candidato devera, ainda, anexar ao reguerimento o laudo médico (original ou copia_autenticada),
atualizado, que justifigue a solicitacdo de condica 0 especial solicitada__.

2.14.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
nédo terd a condigdo atendida.

2.14.4. O modelo de envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial € o0 que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2014 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condigcéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14.5. O Modelo de requerimento de solicitagdo de condigéo especial para a realizagdo das provas consta do
Anexo |V deste Edital .

2.14.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.15. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.16. Parainscrever-se via Internet, das 9h do dia 15 de setembro as 23h59min do dia 09  de outubro de 2014 ,
o candidato dever4 acessar o endereco eletrOnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das
inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.16.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscri¢éo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.16.2. O boleto bancéario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscrigdo on-
line;

2.16.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagéo
bancaria, de acordo com as instrugBes constantes no enderego eletronico, até a data do vencimento do boleto
bancario (10/10/2014).

2.16.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.16.4.1.0 pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
2.16.4.2.Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigcao.
2.16.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.16.6. O IBAM e a Prefeitura de Franca nao se responsabiliz  am por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas
e Casas Lotéricas .

2.16.7. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 10/10/2014, caso contrario, ndo sera considerado.

2.16.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.




2.16.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmacao do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e conseqliente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

2.16.10. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita, pelo candidato, a partir de dois dias Uteis
apés o pagamento do boleto, através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM).

2.16.11. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto € necessario que o candidato cadastre ess es
dados corretamente .

2.16.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.16.12. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.16.13. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigdo.
2.16.13.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as

solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes ou de
formas diferentes das estabelecidas neste Capitulo.

2.16.14. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.16.15. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura de Franca n&o se responsabilizam por solicitagbes
de inscrigBes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.16.16. As inscricdes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscrigao.

2.16.17. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do constante deste Capitulo implicard a n&o efetivacdo da inscrigdo.

2.16.18. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Sao Paulo.

2.16.18.1. Estes Programas séo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadéo.

2.16.18.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

2.17. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo destinado
a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM através do email atendimento@ibamsp.org.br informando o nome social
pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.17.1.1. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome civil.

2.17.1.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.18 no periodo destinado as inscricées
nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungcéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera informar esta opcéo para critério de
desempate.

2.18.1. A solicitagdo devera ser feita mediante apresentagcdo de documento que comprove tal situacao.

2.18.2. O comprovante mencionado no item 2.19 devera ser PROTOCOLADO junto ao Departamento de Protocolo Geral
da Prefeitura & Rua Frederico Moura, 1517 no periodo destinado as inscri¢cdes, de 15/09 a 09/10/2014, das 9:00 as
16:00 horas, impreterivelmente.

2.18.2.1. O candidato que nédo atender ao item 2.18.1 e 2.18.2 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢é@o de jurado utilizada
como critério de desempate.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo disp8e a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagéo.

3.1.1. Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n°® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que

5



declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao
qual concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigatoria (documento original ou copia autenticada).

3.4.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 02/2014 no mesmo periodo
destinado as inscri¢gfes (de 15/09 a 09/10/2014), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.3. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4, implica a sua néo
concessao no dia da realizagdo das provas.

3.4.4. O laudo entregue nédo sera devolvido.

3.4.5. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.

3.4.6. Os laudos ndo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagéo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.4.2 deste Edital.

3.5.1. A nédo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5, implica a sua néo
concessdao no dia da realizagéo das provas.

3.5.2. O modelo do envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial € 0 que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2014 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condi¢éo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizacéo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao seréo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego ou
concessdao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere a contetdo, nota de corte, avaliacdo, duracdo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislacéo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

Da deciséo da Avaliacdo Médica Oficial ndo caberé recurso.

A nédo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.




3.19.

3.20.

3.21.

A divulgacdo da relacdo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 14/11/2014 no site do IBAM e da Prefeitura.

O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderé interpor recurso,
conforme instru¢des contidas no Edital e deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO
A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
» provas objetivas de carater classificatdrio e eliminatério para todos os candidatos;

« provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego de
Professor — PEB | — Educac¢&o Musical.

* Provas de Redacgdo de carater classificatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego
de Professor — PEB | — Educagao Musical.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.
5.1.4.

5.1.5.
5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.7.

5.8.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

O conteldo das questfes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

As provas objetivas terdo a seguinte composi¢éo e duracao:

» 30 questdes para os empregos de Carpinteiro, Funileiro e Médico — com duragéo de trés horas;
« 40 questdes para os demais empregos — com duragédo de trés horas.

Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcoes de respostas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos.

Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 5.1.4, serdo excluidos do Concurso Publico.
A aplicacdo das provas objetivas, para todos os empregos, esté prevista para o dia 23 de novembro de 2014.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados & realizagdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informag6es sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 14/11/2014 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br

e no Diario Oficial do Municipio, disponivel no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br e por meio de informativos
gue serdo encaminhados, pelo IBAM, aos candidatos por e-mail. Para tanto é fundamental que o endereco eletrdnico
constante do Formulério de Inscrigao esteja completo e correto.

O candidato recebera Informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢cdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizac@o de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos aos candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de Inscrigéo
esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informag¢des de endereco eletrdnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que Ihe séo pertinentes.

A comunicagao feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato acompanhar nos demais
meios de divulgacéo referidos no item 5.6 a publicacdo do Edital de Convocacéo para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes do
Edital de Convocacéo divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no site da Prefeitura www.franca.sp.gov.br

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.



5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes
sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe
(CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério
(inscricbes realizadas pela Internet).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.10

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.14.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em outra
data, local ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminacédo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

5.21.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest8es / material personalizado de aplicagdo das provas, em razédo

5.22.

de falha de impresséo, niumero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

5.22.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena

5.28.

5.24.

5.25.
5.26.

5.27.
5.28.

5.29.

de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugBes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcéo eletrnica das provas.

O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.29.1.1. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.



5.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

5.31. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

5.32. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.33. O candidato ao ingressar no local de realizagcdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho de comunicacéo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

5.34. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

5.35. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reloégio digital com
receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.35.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

5.35.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

5.35.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

5.36. O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.37. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressdao digital.

5.37.1. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.38. Por razao de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos candidatos no
local de aplicacédo das provas, apoés decorrido o tempo de uma hora e meia.

5.39. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo juntos.

5.40. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

5.41. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.41.1. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

5.41.2. A candidata, nesta condigdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.41.3. Na&o havera compensacao do tempo de amamentagdo no tempo de duracgdo de prova.

5.42. Exceto no caso previsto no item 5.41, ndo sera permitida a presengca de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

5.43. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

5.43.1. Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar
da sala acompanhado por um fiscal.

6. DOS TITULOS

6.1. Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita de Professor PEB |
— Educacgéo Musical conforme item 5.1.4.

6.2. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
6.3. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.
6.4. Os titulos deverao ser entregues no mesmo dia, local e horario da prova objetiva.

6.5. Serdo considerados como titulos os relacionados a seguir:

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0




2 — Mestre na &rea em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracao /certificado de conclusao de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pés Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas
Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de conclusao de curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar.

Valor Unitério: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em
cOpias autenticadas

Quando a documentacéo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados
mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartdrio.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pds-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado deveréo ser de
cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério
da Educacéo.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em
seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n°® 01 de
03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante do Anexo V.
Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério , de cada
titulo declarado.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas
em hipotese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste
Capitulo.

Nao serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que nédo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.

O protocolo da relacéo de titulos, com o carimbo do 6rgéo recebedor e assinatura do responséavel pelo recebimento
dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacao.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

7. DAS PROVAS DE REDACAO

7.1.

7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

7.7.1.

Havera correcdo da prova de redacao, de carater classificatério apenas dos candidatos habilitados na prova objetiva
de Professor — PEB | — Ed. Musical na propor¢éo descrita no item 5.1.4.

A prova de redacgéo sera realizada concomitantemente com a prova objetiva.

Nao sera permitida a realizagdo da prova de redacdo em outra data, local ou horario diferente do previsto no Edital
de Convocagéo.

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a sua realizacéo.

A prova de redacéo, de carater classificatorio serd composta de uma Unica proposta a respeito da qual o candidato
devera desenvolver uma disserta¢éo do tema proposto, com o minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas e versara
sobre um dos temas constantes do Programa das Provas Objetivas, Anexo Il do Edital.

A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo prejudicar o desempenho do
candidato, quando da corre¢cdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

A dissertacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

A detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do do texto acarretara a anulagao da
dissertagdo e a consequente eliminagédo do candidato no concurso.
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7.8.

7.8.1.
7.9.
7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

O IBAM adotara processo que impecga a identificacdo do candidato por parte da banca examinadora de forma a
garantir o sigilo no julgamento das provas.

A identificacé@o das dissertagdes ocorrer4 somente apos a corre¢do feita pelos examinadores.
Ao final da prova de redacéo, o candidato devera entregar o Caderno ao fiscal de sala.
A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:
1- Contetido - 8 pontos :
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em rela¢éo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacg@es e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
2- Estrutura - 8 pontos :
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de idéias;
c) articulacéo de frases e paragrafos (coesao textual).
3- Expresséo - 6 pontos :
A avaliacdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contetdo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento
gerado pelas incorre¢Bes no desenvolvimento do texto.
4- Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido - 4 pontos .
5- Adequacéo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso - 4 pontos .
6- Dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo - 10 pontos .

Na afericdo do critério de corre¢@o gramatical poderdo os candidatos valerem-se das normas ortogréficas vigorantes
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transi¢cao previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a disserta¢éo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) apresentar fragmentos de textos incompativeis com a proposta feita;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

h) contiver menos de 20 e mais de 30 linhas.

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipoétese sera considerado na corregdo pela
banca examinadora.

7.14.1. Por ocasido do julgamento dos recursos interpostos contra as notas obtidas nesta fase a redagdo do candidato

7.15.

7.16.

podera ser disponibilizada, caso o candidato faga tal solicitagéo.

Por ocasido do julgamento dos recursos interpostos contra as notas obtidas nesta fase, a redagcdo do candidato
podera ser disponibilizada, caso o candidato faga tal solicitac&o.

Os procedimentos para interposicdo de recursos contra essa fase serdo disciplinados no respectivo edital de
resultado.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.
8.2.1.
8.2.2.

8.3.

8.3.1.

8.4.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificacdo
de substituicdo para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato serd obtida como segue:
Para os candidatos habilitados nos empregos com fase Unica: nota da prova objetiva.

Para os candidatos habilitados no emprego de Professor — PEB | Educacéo Musical: somatéria dos pontos obtidos
na prova objetiva, prova de titulos e prova de redacao.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagdo de Substituicao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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8.5.

8.6.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos quando for o caso;
¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

d) candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico, Capitulo 2 — DAS INSCRICOES, do presente Edital

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacgao para contratagéo.

No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacgfes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissédo de Concursos e protocolado junto ao Departamento
de Protocolo Geral da Prefeitura @ Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulario
constante do Anexo lll deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiguem sua interposi¢édo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar cOpia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serédo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questéo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujafundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) gue esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

9.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

10.
10.1

dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forgca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

A nota maxima é aquela descrita no item 4.46 deste Edital, ndo importando a anulacédo de questdo, a atribuicdo de
pontos adicionais além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Franca e disponivel no site
www.franca.sp.gov.br e/ou no site do IBAM.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestaces proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu
recurso.

A Banca Examinadora constitui (nica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razédo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

. Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

11. D
11.1.

11.2.

11.3.

A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classifica¢éo Final.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados para os empregos publicos de Auxiliar de Saude
Substituto e Técnico em Enfermagem Substitutos ocorrera se houver vaga e necessidade de substituicéo,
decorrente de afastamento do servidor ocupante do emprego publico titular, conforme disposto na Lei Municipal
Complementar n° 242/2014, tendo o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data convocacao, para
comparecer junto a Prefeitura de Franca.

A convocacédo para admisséo dos candidatos habilitados relativos aos demais empregos publicos constantes deste
edital ocorrerd em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar da data convocagéo, para comparecer junto a Prefeitura de Franca

Todos os atos relativos as convocagBes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br e/ou na imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o0 acompanhamento através dos referidos meios.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou
por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacdo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocagdo através de Carteira
Profissional e/ou Declaracdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela
Administragdo que possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartdo
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma
e Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de
Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagdo atualizada (quando for o caso)
Comprovante de endereco e uma foto 3x4, Declaracéo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaracéo de néo ter
sido demitido a bem do servigo publico e Declaracdo de ndo ocupar fungdo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei".

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliacdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatdria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacéo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratacdo, além da documentacéo
prevista na Tabela do item 1.2, no item 2 e o item 11.7 deste Edital, outros documentos.

A aprovagdo no Concurso Publico néo significa imediata contratacéo do candidato aprovado, e sO sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da
existéncia de vaga e necessidade de substituicao oriunda do afastamento de servidor titular, em virtude de Licenca
Gestante, Licenca Saude, Suspensédo de Contrato de Trabalho, Seguro Acidente, Licenca Judicial ou por qualquer
motivo de ordem legal, considerando ainda as condi¢Ges técnicas de trabalho e / ou disponibilidade orgamentaria.

AS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declara¢fes pela participagdo no Certame.

Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢cdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;
g) estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo
permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacéo.
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.
11.14.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e extratos de resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberacéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrénicos.

O prazo de validade deste Concurso € de 1 (um) ano, a contar da data de homologacgdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.
Franca, 12 setembro de 2014.

Comissado Organizadora
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagdo em v igor)

AUXILIAR DE SAUDE SUBSTITUTO

Orientar os pacientes sobre higiene e saude; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem
arquivo e fichario; Controlar o movimento financeiro; Revelar e montar radiografias; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o profissional de salude; Promover isolamento do campo
operatorio; Manipular materiais de uso; Selecionar materiais; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos
de salde; Proceder a conservagdo e a manutencédo dos equipamentos; Realizar lavagem, desinfeccao e esterilizagdo do
instrumental e do consultério; Receber e guiar o paciente; Executar a dispensacdo de medicamentos e de outros produtos
para a saude que ndo requeiram intervengdo farmacéutica; Encaminhar para os técnicos 0s pacientes que requerem
atencao profissional; Redigir notas e cartas aos pacientes e outros destinatarios; Realizar o servigo burocréatico; Organizar e
armazenar os medicamentos e outros produtos para a salde, assim como matérias-primas e outros insumos utilizados na
farmacia; Auxiliar na manutencdo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Auxiliar no
controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia; Atender consultas
telefébnicas, respondendo ou repassando, segundo o seu teor ou necessidade; Auxiliar na manipulacdo de receitas
magistrais e oficinais, conforme orientacdo e supervisdo do farmacéutico, tais com embalagem, limpeza de céapsulas,
rotulagem e outros; Auxiliar no controle de estoques dos produtos, medicamentos, insumos e matérias-primas; Observar os
POP’s (Procedimentos Operacionais Padrdo) elaborados pelo farmacéutico, durante a realizacdo de todas as atividades na
farmacia. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

BIOLOGISTA

Realiza pesquisa de natureza e em laboratorio, estudando origem, evolugdo, funcgdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhanca e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento e
outros dados importantes referentes aos seres vivos; coleciona diferente espécimes, conservando-os, identificando-os,
classificando-os, para permitir o estudo da evolucdo e das doencas das espécies e outras questdes; realiza estudos e
experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas, como dissecacédo , microscopica, coloragao
por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagfes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar- a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricacdo de
produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

CARPINTEIRO

Examina as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbhogos, modelos ou especificagcfes, para estabelecer a
sequéncia das operagcfes a serem executadas; seleciona a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o
material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetua a tracagem da madeira, assinalando os contornos
da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confecciona as partes da peca, serrando, aplainando,
alisando, furando e executando outras operacdes com ferramentas normais ou mecénicas, para obter os componentes
necessarios a montagem da obra; monta as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para
formar o conjunto projetado; instala esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, portas, escadas e similares,
encaixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; repara elementos de madeira, substituindo, total. ou
parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afia as
ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentados ou pedra de afiar, para manter o gume; executa escoramento de
madeira em valas para evitar deslizamento; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

ECONOMISTA

Analisar os dados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando
orientar a administracdo na aplicacéo de dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; analisar dados econémicos
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando significado e os fendmenos retratados, para
decidir sobre sua situagdo nas solu¢des de problemas ou politicas a serem adotadas; participar da elaboracéo de planos
econdmicos voltados para a solucéo de problemas gerais ou setoriais no municipio; providenciar o levantamento de dados
e informacdes a elaboracgéo de justificativa econémica e a avaliacéo das obras e servigos publicos; participar da elaboragéo
e acompanhamento do orcamento programa e do orcamento plurianual de investimentos da Prefeitura; executar outras
tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e orientar sobre métodos de producdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar a produtividade e
garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimdnio genético; elaborar programas e projetos
técnico-econémicos relativos a cultivo e criagcdes, bem como promover sua implantagdo; desenvolver novos métodos de
combate a ervas daninhas da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar 0os existentes; orientar agricultores e
trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas; elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragdo agricola; realizar vistorias e emitir
laudos técnicos; orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribui¢cdes tipicas da classe; orientar sobre politica
agricola, financiamento, condicdo econdmica de estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos,
sindicais e outras formas de organizacdo agricola; promover estudos, pesquisas e agdes de preservacéo, conservagdo e
recuperacdo do meio ambiente; coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutencao de parques,
jardins e areas verdes; promover o desenvolvimento de arborizagdo publica; participar na discussdo e interagir na
elaboragédo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas;
analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a microempresas, extragdo de
arvores, poluicdo, entre outras; executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.
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ENGENHEIRO ELETRICO

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica; elaborar normas e acompanhar concorréncias, notadamente as
ligadas a sua éarea; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programacéo da execugéo
de obras e servicos de eletricidade; acompanhar e controlar a execucgdo de obras ou servigos de eletricidade que estejam
sob o emprego da Prefeitura Municipal ou de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de locais onde serdo
executadas as obras ou servicos relacionados a eletricidade; analisar processo e dar parecer em projetos de loteamento,
quanto aos seus aspectos técnicos relacionados com orcamento, cronograma, projetos de eletricidade, entre outros;
fiscalizar a execucéo do plano de obras de loteamento e servigos de implantagdo, extensdo ou ampliagdo, de rede elétrica,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adapta¢fes e projetos de rede e obras publicas
em funcdo das dificuldades do 6rgdo competente durante a execugdo do projeto; proceder a cotacdo de pregos de
mercado; elaborar projetos de sinalizagdo; participar na discusséo e interagir na elaboragéo das proposituras de legislagao
das edificagBes e urbanismo, Plano Diretor e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matéria de sua
competéncia; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

FISCAL DE TRIBUTOS

Controlar, auditar e fiscalizar o cumprimento das obrigac@es tributarias dos contribuintes, inclusive de natureza assessor e
demais formalidades legais exigiveis e da realizacdo da receita municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos
tributarios;executar vistorias iniciais e informar processos administrativos referentes a localizagao e ao funcionamento, bem
como as alteragbes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servi¢os e similares;orientar sobre a aplicagdo de leis, e demais atos administrativos de natureza tributaria;
promover o langcamento dos tributos apurados em levantamentos e revis@es fiscais;examinar ou apreender notas, faturas,
guias, livros, arquivos, papéis e demais documentos fiscais do contribuinte;pesquisar e coletar dados nas reparticGes
referentes ao recolhimento de tributos;apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situacéo irregular ou que
apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacao irregular;
propor cassacdo de alvard de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixam de cumprir a
legislagdo tributaria;embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico sem situacado irregular
perante o fisco municipal;prestar informacdes em processos e efetuar consultas administrativas de natureza tributéria; fixar
e revisar lancamentos por estimativa;efetuar estudos, pesquisa para aperfeicoamento de métodos e processos de
arrecadacao e fiscalizacdo;autenticar livros., documentos fiscais e vistos em alvara de localizagdo e funcionamento;
assessorar e assistir autoridades superiores, para o desenvolvimento econdmico do Municipio;interpretar e aplicar a
legislagdo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizagcdo e simplificagdo das exigéncias
legais;executar junto aos contribuintes do ICMS, revisdo das declaracdes (DIPAM's), levantamento de dados destinados ao
preenchimento das declaragfes substitutivas, elaboragdo de relatérios e pedido de retificacdo e inclusdo de dados, bem
como a entrega destes, das declaragbes que contiverem erros ou omissdes e das declaragfes dos contribuintes omissos
junto a Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo; fiscalizar farmacias, drogarias, indUstrias quimico-farmacéuticas,
guanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando, os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar niveis das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagndsticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematica
dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em funcdo da evolucdo do caso; programatr,
prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afeccOes dos aparelhos
respiratérios e cardiovascular, bem como para preparacdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames
complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagédo aos pacientes
em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades intensivas; indicar e prescrever o uso de
préteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com 6rgéos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar outras atribuicdes afins.

FUNILEIRO

Reformar e ou reparar veiculos e seus acessorios, desmontando, desamassando, moldando as partes danificadas,
utilizando-se de equipamentos especiais como macarico, martelo, lima e tassos; utilizar massa plastica ou estanho nas
partes amassadas, aplicando-as e lixando-as posteriormente com a utilizagcdo de uma lixa e tasso para ferro; recriar partes
enferrujadas dos veiculos utilizando ferramentas apropriadas, como tesoura, magarico de corte e talhadeira, bem como,
remendar o local cortado utilizando uma chapa na medida certa e soldando-a utilizando arame de solda; substituir ou
reparar as pecgas danificadas, conforme orientacédo superior, ou adaptar pecas similares quando for necessario; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas, equipamentos, materiais e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior imediato.

MEDICOS - ESPECIALIDADES
Prestar assisténcia Médica em postos de salde, escolas e creches municipais, BM como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento prescrito e evolugcdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinica, cirdrgicas e traumatologicas;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admisséo
de pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacédo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados
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para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento ao escolar; fazer a verificagdo de Obitos; executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior, imediato.

MEDICO EMERGENCIALISTA CLINICO GERAL

Atende de forma emergencial e curativa a populagdo dentro de sua area de formacao, nas unidades de satde do municipio;
Prestar assisténcia médica em Unidade de Urgéncia e Emergéncia bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e sub-programas de salde publica; Executar as atribuicdes comuns a Médico Clinico Geral; Prestar
atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias, quando em transferéncia de pacientes criticos; Realizar
primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio-respiratdrias e outras emergéncias; Fazer a imobilizagdo de pacientes
com fraturas; Prestar atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em unidades com funcionamento nas 24 horas
ininterruptas; Verificar obitos; Realizar procedimentos especializados em diagndsticos e terapéutica de urgéncia.

MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA

Atende de forma emergencial e curativa a populacéo infantil, dentro de sua area de formacgéo, nas unidades de saude do
municipio. Prestar assisténcia médica em Unidade de Urgéncia e Emergéncia bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e sub-programas de saude publica; Executar as atribuicbes comuns a Médico Clinico Geral Pediétra;
Prestar atendimentos externos de urgéncia através de ambulancias, quando em transferéncia de pacientes criticos;
Realizar primeiros-socorros em acidentados, paradas cardio-respiratorias e outras emergéncias; Fazer a imobilizacdo de
pacientes com fraturas; Prestar atendimento especifico em urgéncia/emergéncia, em unidades com funcionamento nas 24
horas ininterruptas; Verificar ébitos; Realizar procedimentos especializados em diagnosticos e terapéutica de urgéncia.

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecuarista; promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo manipula¢do, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder o controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliacdes epidemiologicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencgas; participar da elaboragdo e
coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagao de animais
com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes; assessorar a
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica; coordenar campanha de vacinagdo animal; interagir
com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacdo da Chefia imediata.

NUTRICIONISTA

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e
servicos da area; ministrar cursos de treinamento para os servidores da area; participar da selecao de funcionarios para o
emprego de cozinheiros e serventes; auxiliar a comissdo de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagdo
custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do 6rgdo competente; fazer reuniées
para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos; elaborar cardapios em geral; desenvolver programas de educagdo alimentar;
desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servi¢cos; estabelecer como rotina diéria a degustagéo de
alimentos; proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagdo; manter reunides com
pais de alunos para orientagdo nutricional; monitorar constantemente as condi¢cdes de higiene e sanitarias de alimentagéo
enviada aos escolares; realizar a organizagdo de cardapios, compras e designacgao de funcionarios para eventos especiais;
executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO MUSICAL
Executa servicos voltados para a iniciagdo musical de criancas desenvolvendo a percepcgdo auditiva, ritmica e teoria
musical; executa demais atividades afins, especificadas em legislagao prépria.

TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSTITUTO

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo, internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido
na rede basica de salde do municipio; participar das atividades de orientacdes dos profissionais da equipe de enfermagem,
quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracédo de relatorios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das agfes de salde; colaborar em pesquisas ligadas & area de salde,
desenvolvidas na unidade; participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do
procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do
municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; executar outras tarefas correlatas, sob determinagédo da chefia
imediata.

TOPOGRAFO

Analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagfes, estudando-os e calculando as medicGes a

serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topograficos, planimétricos e altimétricos; efetua o

reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida,

vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; realiza levantamentos da area demarcada, posicionando e
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manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de area subterranea
e de edificios; registra nas cadernetas topogréaficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente; avalia as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informag6es
registradas e verificar a precisédo das mesmas; elabora esbocos, plantas e relatorios técnicos sobre os tracados a serem
feitos, indicando pontos de convencgfes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos; supervisiona 0s
trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacédo de estacas e indicando referéncias de niveis, marcos de
locacdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucao dos trabalhos; zela pela manutencéo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-0s, para conserva-los nos padrdes referidos; executa outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

18



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Carpinteiro e Funileiro

Portugués:- Compreensao de Texto; Sinbnimo e antbnimo, pontuacéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento
e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolu¢do de situacdes problema.

Auxiliar de Saude Substituto, e Técnico em Enfermagem Substituto e Topdgrafo

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo gréafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordéancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolu¢éo de problemas; Geometria: ponto,
reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Func¢des do
1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

Biologista, Economista, Engenheiro Agrbnomo, Engenheir o Elétrico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Médi co
Veterinario, Nutricionista e Professor — PEB | — Ed. Mus ical

Portugués:- QuestbBes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Médicos - Todos

Reforma Sanitaria.

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento.
Municipalizacdo da Salde. Organizacio da Atengfo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia.
Epidemiologia, histdria natural e prevengéo de doencas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Nocdes de Saude Publica. Saude da mulher, adulto e idoso. Doencgas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;
Doengas metabdlicas; Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choques; Hipertensdo arterial sistémica; AfeccGes cardiacas; Primeiros Socorros. Preenchimento de
declaracéo de 6bito.

Cédigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuacéo.

Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Portaria n® 399/GM/MS, de 22/02/2006 — Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE SUBSTITUTO

Conhecimento sobre orientagdo aos pacientes sobre higiene e salde; Marcagdo de consultas; Preenchimento e anotagéo
nas fichas clinicas; arquivo e fichério; preparagdo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento ao paciente;
Instrumentacdo ao profissional de saude; Promocao, isolamento do campo operatorio; Manipulagdo de materiais de uso;
Selecdo de materiais; Confec¢cdo de modelos em gesso; Aplicacdo de métodos preventivos de salde; Conservagédo e
manutencdo dos equipamentos; Realizacdo de lavagem, desinfec¢@o e esterilizagdo do instrumental e do consultdrio;
dispensagdo de medicamentos e de outros produtos para a sadde que ndo requeiram intervencdo farmacéutica;
Organizacdo e armazenamento de medicamentos e outros produtos para a sadde, assim como matérias-primas e outros
insumos utilizados na farmacia; No¢Ges de manutencéo da limpeza do laboratério, assim como dos materiais e vidrarias
utilizados; Controle das datas de vencimento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

BIOLOGISTA

Causas de erro de coleta sanguinea. Anticoagulantes usados. Concentracdo e preparagdo de corantes e reagentes.
Conhecimento, manuseio e conservacdo de equipamentos. Diferenciacdo de sangue total, soro e plasma. Execucéo de
exame de urina. Execugdo de exames basicos de dosagens quimicas, hematoldgicas e imunolégicas. Hematologia: série
vermelha, série branca, imunohematologia, fatores de coagulagéo. No¢des basicas de coleta sangiliinea: técnicas de coleta
venosa, arterial, capilar. NogOes de transporte de material colhido. Nocdes técnicas de laboratérios de analise clinicas.
Parasitologia: identificacdo e diferenciacdo de formas parasitarias, ciclo evolutivo dos parasitas intestinais. Preparacao de
meios basicos de cultura utilizados em bacteriologia. Preparacdo e execucdo de exames parasitologicos. Técnicas de
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coloragdo. Legislacdo do Sistema Unico de Saide — SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

ECONOMISTA

Legislacdo: Noc¢Oes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n® 101/2000. Nog¢des gerais sobre a lei
federal 4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extra-orgcamentaria, classificacdo da
receita publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificacdo e
recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a
servidores. Variagbes patrimoniais: variagbes ativas e variagbes passivas. Despesa publica: despesa or¢gamentéria e
despesa extra-orcamentaria; estagio da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento); classificacdo da despesa
publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais
permanentes); classificacdo funcional programatica (fungBes, programas e subprogramas), atividades e projetos;
Conhecimentos basicos de informatica: Word e Excel. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagcdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagéo
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A
transi¢do da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.

Area de Solos/Poluicédo dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo: principais caracteristicas dos horizontes
diagndsticos superficiais e sub-superficiais; definigbes e conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificagdo
interpretativa do solo para uso agricola e outros fins. Erosdo e conservagdo do solo: mecanismos e fatores que afetam a
erosdo hidrica e a erosdo edlica; impactos ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosao.
Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composi¢éo e estrutura; dindmica dos nutrientes e corre¢édo
das deficiéncias pela adubagdo mineral e ou organica; recomendacdo de adubacdo e calagem. Biologia do solo:
decomposicdo de compostos organicos; intera¢cdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dinAmica da matéria organica.
Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou
reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias; parametros
para monitoramento do solo e aguas. Poluigdo do solo: o solo como meio de inativagdo e ou transformacado de poluentes;
biodegradacéo de principios ativos poluentes; biorremediagdo de solos contaminados.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro,
produgdo, embalagem, rotulagem, comercializa¢do e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do
uso de agrotéxicos no ambiente.

Controle Biolégico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle biolégico. Planejamento e
implantacdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacéo,
exportagdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigagdo: vantagens e desvantagens, critérios para sele¢cdo do método mais adequado; Evapotranspiragdo de
referéncia e evapotranspiracao real; Necessidades de irrigacédo; Calculo das principais variaveis em projetos de irrigacéo
por asperséo, sulcos e inundagao.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacdo da necessidade de drenagem; Célculo
das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.

Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em
microbacias hidrograficas. Legislacdo estadual de recursos hidricos.

CriacBes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptido, funcdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos.
Sistemas de producgédo e seu impacto ao meio ambiente. Introducéo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas
da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exéticas. Qualidade e manejo da agua e da
alimentacao de peixes. Instala¢des e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da
criacdo de animais. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

ENGENHEIRO ELETRICO

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha.
Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade
(pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representagdo de transformadores com comutador de
derivagdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos:
Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas segiienciais. Tratamento de
desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos
de rede, matrizes de admitancias, nodais e matriz de impedancias nodais. Reducéo de redes. Alterages na configuragéo
do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulacdo do problema, representagcdo de barras de
geracdo e de carga. Métodos para resolucdo. Controle de fluxo de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para
representagdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L,
Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugdo, Defeitos
trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de
disjuntores. Instalagdes elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Prote¢do contra choques elétricos. Dispositivos de
manobra e prote¢cdo. Planejamento da instalacdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de
sobrecarga. Prote¢cdo contra correntes de curto-circuito. Compensagdo reativa. Fundamentos de luminotécnica.
Manutencéo de instalacdes elétricas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

FISCAL DE TRIBUTOS
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Constituicdo Federal — Tributo, Cédigo Tributdrio Nacional — Parte Geral, Cddigo Tributario Municipal, Lei ITBI, Lei
Complementar 116/03. Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office:
Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

FISIOTERAPEUTA

Terapéuticas voltadas para fungBes de recuperagéo de luxacdes, pos fraturas, prevencédo de incapacidades e atendimento
a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doengas, etimologia,
quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterdpico aplicado as principais doencas: objetivos e
planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento
do tipo de oOrteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de
zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promocao de saiude como puericultura e prevencéo de
doencas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

MEDICO CABECA E PESCOCO

Anatomia da cabeca e do pescoco. Carcinogénese e biologia dos tumores. Epidemiologia em céncer. Infeccdes.
Propedéutica e exames subsidiarios. NogGes de radioterapia. No¢des de quimioterapia. Cuidados pré e pés-operatérios.
Complicacdes pds-operatdrias. Embriologia e mal formacdes congénitas. Reconstrucdo em cabega e pescogo. Diagndstico
e tratamento. Doencgas tumorais e nao tumorais das glandulas salivares. Tumores cutdneos. Tumores das fossas nasais.
Tumores da faringe. Tumores do labio e cavidade bucal. Tumores das vias para nasais. Tumores da laringe. Tumores da
tiredide e paratiredide. Tumores 6sseos. Tumores dos nervos periféricos e vasculares. Tumores de partes moles. Tumores
orbitarios. Metastases cervicais. Bocios. Hiperparatireoidismo. Esvaziamentos cervicais. Traqueotomias. Cirurgia
craniofacial oncoldgica. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL

Cardiologia: Anatomia, Fisiologia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnosticos: Eletrocardiografia,
Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodindmica, Ressonéncia Magnética, Cardiopatias Congénitas Ciandticas e
Acianotica: Diagnostico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenca Coronariana. Doenga Reumatica. Valvulopatias:
Diagnéstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagnéstico e Tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de
Chagas. Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos Atrtificiais. Endocardite Infecciosa. Hipertenséo
Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericardio. Doenga da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Realizagdo e
interpretacdo dos métodos graficos -mapa e holter e do ecocardiograma. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica.

MEDICO CIRURGIAO GASTROENTEROLOGISTA

Fisiologia, Semiologia e Farmacologia do Trato Digestério. Parasitoses. intestinais.Gastroenterites infecciosas. Diarréia
aguda e crbnica. Doenca do Refluxo Gastroesofagiano. Disturbios de Motilidade do Eséfago. Neoplasias de esobfago.
Doenca péptica gastroduodenal. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO EMERGENCIALISTA CLINICO GERAL

Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertensdo arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica; altera¢des eletrocardiogréficas; doengas valvar e da
aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga respiratoria; doenga intersticial e infiltrativa;
doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia do sono e
doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal;
distarbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens néo
glomerulares. Doengas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagGes clinicas das doencas
gastrointestinais; doencas do esbfago; do estdmago e duodeno; doenca inflamatdria intestinal; neoplasias do trato
gastrointestinal e doencgas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia;
hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicacdes; doencas da vesicula biliar e trato biliar;
neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e
trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo:
obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da
tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumdtica; artrite reumatodide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole
ndo articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distirbios do
calcio.Doencas Infecciosas.Doengas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da
consciéncia; deméncia e disturbios de memdria; doencas cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia
gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distdrbios ansiosos e depresséo.Urgéncias e
Emergéncias: reanimacéo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados
no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas; anafilaxia e reagfes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes
corondrias agudas; diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratoria aguda; hemorragias
digestivas; anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos
Idosos.Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Céancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periddico de
Saude.Promogédo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo.Preenchimento de receitas médicas. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO EMERGENCIALISTA PEDIATRA
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Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afeccdes agudas do aparelho respiratorio. Afeccdes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. AfecgBes do aparelho céardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinério, glomerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afecgbes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢Ges ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distdrbios mais comuns, motorizacdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Distirbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-
bésico: desidratacéo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afec¢bes agudas do aparelho digestivo.
Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e
epidemioldgicos. Estatuto da crianca e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitag&o, creche, escola. Imunizacéo:
composi¢do das vacinas, contra-indicagfes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de Sado Paulo.
Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatodide juvenil. Doengas onco-
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia.
Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e hemangioma. Colonoscopia e
exame radiologico. Doenca diverticular do colon. Doenca hemorroidaria. Doenga inflamatéria dos intestinos. DST — Doencga
sexualmente transmissivel. Exame proctolégico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des peri-anais. Fissuras peri-anais. Fistulas
peri-anais. Malformagdes ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Procidéncia do reto. Prurido
anal. Sindromes poliposas. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

Biologia Molecular. Neuroendocrinologia. Doengas da tirdide. Paratirdide e doencasosteometabdlicas. Doencas das
adrenais. Gonadas. Pancreas Enddcrino. Obesidade.Dislipidemia. Endocrinologia Basica. Métodos Diagndsticos. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO FISIATRA

Interpretacéo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Interpretagéo
clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das anemias. Asma bronquica. Tuberculose pulmonar — extra
pulmonar. Avaliagdo clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Infec¢des urinarias.
Doenca Ulcero-péptica. Parasitoses intestinais. Diarréia. Hepatopatia induzida por drogas. Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das dislipidemias. Alcoolismo. AIDS e suas complicacdes. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestacfes
cutaneas das doengas sistémicas. Acidente vascular cerebral. Conhecimentos Especificos: Conceito de Fisiatria ou
Medicina Fisica e Reabilitagdo; A historia natural da instalagdo e evolucdo das incapacidades; Conceito de Deficiéncia.
Processo de reabilitacdo — O Processo de Reabilitacdo Global do paciente; Fluxograma do processo de Reabilitacdo.
Atuacdo Multidisciplinar; Posi¢do do Fisiatra em relacdo a Equipe Multidisciplinar e as demais especialidades médicas;
Conceito de Elegibilidade e Inegibilidade em Reabilitacdo. Anamnese e exame fisico em fisiatria — Anamnese em Fisiatria;
Exame fisico em Fisiatria: Exame fisico geral e especifico; Diagndstico de Funcionalidade; Prognostico da Reabilitagdo.
Exames complementares em fisiatria — Indicacdo e interpretacdo de exames; Rotina especifica de exames; Exames
Especiais em Fisiatria: Eletrodiagnéstico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodinamica. Anatomia do sistema
nervoso — Anatomia do Sistema Nervoso Central; Anatomia do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia do sistema musculo-
esquelético. Fisiologia aplicada a fisiatria — Neurofisiologia; Fisiologia do Ato Motor; Desenvolvimento Neuromotor;
Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia — Cinematica: Posi¢do e Movimentos por Planos, Cadeias Cinéticas; Artrocinematica:
Aplicabilidade da Goniometria; Cinética: Teorias do Movimento, o estudo da Estéatica; Interacéo dos fatores mecénicos e
fisiologicos na funcdo muscular; Estudo da Marcha Humana. Fisica aplicada — Mecénica, Eletricidade, Vibracdes, Ondas,
Luz, Calor. Biofisica aplicada — Agdo dos Agentes Fisicos sobre o organismo; Conhecimentos Basicos em Termoterapia,
Eletroterapia, Mecanoterapia, Fototerapia e Hidroterapia. Farmacocinética e farmacodinamica — Farmacocinética das
drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodindmica das drogas mais usadas em Fisiatria. Farmacoterapia em fisiatria —
Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacao e aos distirbios do movimento; Associacdes e interagdes medicamentosas.
fisioterapia — Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contraindicagfes; Eletroterapia:
conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagfes e contraindica¢des; Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicacdo, indicacbes e contraindicacdes; Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e
contraindicagfes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagcéo, indica¢des e contraindicagdes; Cinesioterapia:
conceito, classificagdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacdes e contra-indicacdes; Massoterapia:
conceito, recursos, técnicas de aplicacao, indicagcdes e contra-indicagdes; Prescricdo do tratamento fisioterapico. Terapia
ocupacional — Conceitos; Métodos de Avaliagdo Funcional; Areas e formas de atuacao; Treinamento em Atividades de Vida
Diaria; Prescricdo e Objetivos em Terapia Ocupacional. Fonoaudiologia — Conceitos; Areas e formas de atuacio;
Prescricdo e Objetivos do tratamento fonoaudioldgico. Psicologia — Areas e formas de atuacdo: perfil psicolégico do
reabilitando, psicometria, apoio psicoldgico ao paciente e a familia do grande incapacitado; Prescricdo de avaliagdo e
tratamento psicoldgicos e seus objetivos. Servigo social — Areas e formas de atuagfo; Contribuic&o na reinsergéo social do
grande incapacitado; Prescricdo de avaliacdo social do reabilitando e sua familia. Outras interdisciplinas — Enfermagem:
cuidados especificos com paciente acamado, colaboragdo nas interconsultas ambulatoriais; Recreacdo e Pedagogia
Terapéutica; Orientacdo Profissional: Readaptacdo. Recursos terapéuticos especiais — Eletroestimulagdo Funcional:
conceito, indicagdes e contra-indicacdes; Bio-Feedback: conceito, indicagdes e contra-indicagdes; Bloqueios Neuroliticos:
conceito, agentes farmacologicos, indicagdes e contra-indicagdes; acupuntura: nogdes basicas de sua utilizagdo como
recurso terapéutico em Fisiatria. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO GERIATRA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica, tratamento, progndstico e prevengéo de doencas geriatricas nas areas:
cardiovasculares, pulmonares, do sistema digestivo, renais, imunoldgicas, reumaticas, hematoldgicas, vasculares,
metabdlicas e do sistema enddécrino, otorrinolaringolégicas, dermatolégicas, oftalmolégicas, proctoldgicas, infecciosas e
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transmissiveis, psiquiatricas e neuroldgicas, sistema musculo esquelético e ortopédico. Demais conhecimentos compativeis
com a especialidade médica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia; Propedéutica gineco/obstétrica; Mas formacdes genitais; Alteragdes menstruais;
Puberdade, climatério; Hemorragias uterinas; Doencas infecciosas e nao infecciosas dos 6rgdos genitais e mama;
Esterilidade; Incontinéncia urinaria; Oncologia; Drogas e interagées medicamentosas; Analgesia e anestesia em obstetricia;
Ciclo gravidico/puerperal normal e doengas correlatas; Choque em obstetricia; Distlrbios da hemocoagulagdo em
obstetricia; Anomalias congénitas; Distocias; Patologia do feto, R.N., placenta, membrana e cordao umbilical. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO NEUROCIRURGIAO e MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO

Traumatismo Cranio-Encefalico: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo. Traumatismo Raqui-Motor:
fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitagcdo. Hipertensao intracranianas: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento.
Tumores intracranianos: consideracdes gerais de patologia. Tumores Intracranianos e orbitarios. Tumores sepratentoriais.
Tumores infratentoriais. Tumores intra, para e supraselares. Tumores raquimedulares. Hidrocefalia da infancia ou do adulto.
Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. Aneurismas e malformacoes
vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC). Malformagdes do SNC. Discopatias e espondilose. Infec¢des e infestacdes
no SNC. Dor: fisiopatologia e tratamento. Cirurgia funcional e epilepsia. Sistema Nervoso Periférico: tumores e traumatismo.
Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Avaliacdo clinica, semiética dos transtornos neurolégicos na infancia e adolescéncia. Desenvolvimento.Exames
complementares. Doencas genéticas e neurocutaneas. Erros inatos do metabolismo.
Doengasneurocomportamentais.epilepsias. Cefaléias. Doencas paroxisticas. Doencas do equilibrio emovimento. Doencgas
degenerativas. Infec¢cdes do SNC. Tumores e doencgas vasculares. Doengasneuromusculares. Doengas neuroendocrinas e
autondmicas. Efeito das doencas sistémicas no sistemanervoso. Medicamentos e técnicas de tratamento utilizados em
neurologia da infancia e adolescéncia.Cuidados paliativos, legislacdo brasileira para pessoas com deficiéncia. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otologia: fisiologia auditiva, avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto auditivo;
patologia da membrana timpanica e do ouvido médio; Audiologia. Rinologia — Anatomia e histologia do nariz e seios
paranasais; fisiologia do nariz e seios paranasais; distirbios de olfagdo; Patologias inflamatérias da fossa nasal e dos
seios paranasais; Angina; Faringo e Laringologia: Rinites; Sinusites; Anatomia e histologia das glandulas salivares;
Traumatismos maxilo faciais. Cirurgias. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PATOLOGISTA

A organizacdo laboratorial em anatomia patoldgica e citopatologia: Métodos de obtencdo de materiais cito e
histopatoldgicos. Fixacéo e transporte do material biolégico. A gestdo da qualidade em laboratério de patologia nas fases
pré-analitica, analitica e pos-analitica. Controles externos e internos. Monitoramento da qualidade. Aparelhos e
instrumentos operacionais no laboratdrio. Operagdo e manutencdo. O microscépio 6tico e seus fundamentos. Preparacéo
e utilizagdo de corantes e reagentes. Fixagdo e montagem. Imunohistocitoquimica. Descarte de material e meio ambiente.
A biossegurancga laboratorial. Informatizagdo, arquivo e memoria do laboratério. Gestdo de pessoas no laboratério de
patologia. Normas da Vigilancia Sanitaria e acreditagdo laboratorial. Politicas de salde e aplicacdo de citopatologia em
prevencdo de cancer. Patologias envolvendo mudltiplos 6rgdos: Doencas infecciosas. Agentes e vetores. Doencas
imunologicamente mediadas. Lesfes iatrogénicas. Nomenclaturas, classificagGes e diagnosticos cito e histopatologicos,
especificos e diferenciais, em patologias neoplasicas e ndo neoplasicas, envolvendo: Aspirados, lavados, escovados,
imprints, biépsias, pegas cirdrgicas, pungdes aspirativas, congelagdes, autépsias. Liquidos biolégicos (pleural, ascitico,
escrotal, sinovial, liquor, urina). Aparelho genital feminino e masculino. Boca e trato gastrintestinal. Figado, trato biliar e
pancreas. Aparelho respiratério e pleura. Pele. Rim e trato urinario inferior. Coracdo e vasos sangiineos. Sistema
enddcrino. Hematopatologia. Cabeca e pescogo. Ossos e partes moles. Sistema nervoso periférico e central. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria; Métodos diagndsticos em Pneumologia; Tabagismo; Pneumonias; Tuberculose
pulmonar; Micoses pulmonares; Asma Brénquica; Bronquectasias; Abcessos Pulmonares; Doenca Pulmonar obstrutiva
cronica; Doencas pulmonares na SIDA; Insuficiéncia respiratéria; Cancer de Pulméo e outros tumores de térax; Doencgas
Pleurais; Doencgas pulmonares difusas; Tomboembolismo pulmonar; Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais;
Hipertensao pulmonar; vasculites; DistUrbios respiratérios do sono; Sindromes eosinofilicas; Anomalias de caixa toracica e
diafragma; Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA CIRURGIAO TORAXICO

Avaliacdo Pré-operatdria em Pacientes Adultos e ldosos.Técnicas Cirlrgicas do Térax em Doengas Comuns em Pacientes
Adultos e Idosos. Diagnéstico das Patologias Cirargicas Toracicas Comuns em Pacientes Adultos e Idosos. Achados da
Histéria Natural e Exame Fisico das Doencas Comuns de Pacientes Adultos e Idosos. Demais conhecimentos compativeis
com a especialidade médica.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia da Regido Anal retal; Métodos diagnésticos em Proctologia; Diagnostico e Tratamento: Plurido Anal, Corpos
Estranhos, Processos inflamatérios ano - retais, criptite, papilites, fissuras, abcessos, fistulas, Cisto pilonidal,
sacrococcigeo, Hemorréidas, Prolapso retal, Derivagdes internas e externas. Trauma do colo e reto, Tumores benigno do
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colo e do reto, Tumores malignos do colo e do reto, Doenca diverticular do colo, diverticulite, Colopatias inflamatdrias,
retocolite ulcerativa inespecifica, doenca de Crohn e tuberculose do colo. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Anamnese e exame psiquiatrico. Anormalidades de comportamento infanto-juvenis. Esquizofrenias. Estados demencias.
Neuroses. Parafrenias. Psicoses associadas a doencas do sistema nervoso central. Psicoses associadas a doencas
sistémicas. Psicoterapia. ReagBes exdgenas. Retardo Mental. Senectude. Terapéutica psiquiatrica geral. Toxicomanias.
Transtornos afetivos. Transtornos de personalidade. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario; Propedéutico uroldgico; Litiase e infecgbes do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; Prevencao
e diagnéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doencas vasculares do aparelho
geniturinario; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doengas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho
geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario -
cirurgias video laparoscopica; Transplante renal; Exames, e procedimentos do aparelho geniturinario. Demais
conhecimentos compativeis com a especialidade médica.

MEDICO VETERINARIO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Salde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica. Esterilizag8o e desinfeccéo por agentes
fisicos e quimicos; Tratamento de infecgGes por agentes quimioterapicos — antibiéticos; Imunologia; Infeccdes bacterianas;
Infecges virais; Doencas causadas por protozodrios; Infec¢des parasitarias; Nog8es gerais sobre: técnicas bacterioldgicas,
estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicacdes, epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo
de alimentos para animais, leite e derivados, carnes em geral; imunizagdo dos animais; doengas transmitidas por vetores,
roedores, cdes, gatos, pombos, insetos, artrépodes, escorpides, ofidios.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcées do emprego.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais:
Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das Necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢c6es Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para
Selecéo e Aquisi¢do de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos
— Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populacdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional;
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do emprego.

PROFESSOR PEB | - EDUCACAO MUSICAL

Legislagéo:

Atencéo: os candidatos devem estudar a legislacdo atualizada.

a) Leqislacdo Federal:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigo 5°, Artigos 37 ao 41, 205 a 214 e 227 ao 229;

2. Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional;

3. Parecer CNE/CEB n° 14/99, de 14/09/1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Escolar Indigena;

4. Resolucdo CNE/CEB n° 3/99, de 10/11/1999- Fixa Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas e
da outras providéncias;

5. RESOLUCAO CNE/CEB n° 1, de 5 de julho de 2000. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o
de Jovens e Adultos;

6. Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado DOU de 17/08/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacao Basica;

7. LEIFEDERAL n.° 10172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo;

8. Resolucdo CNE/CEB n°. 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacao Basica;

9. LEI FEDERAL n° 10.793, de 1° de dezembro de 2003. Altera a redacdo do Artigo 26, 8§ 3° e do Artigo 92 da Lei
Federal 9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

10. Parecer CNE/CP n° 03/04, de 10/3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

11. Resolugdo CNE/CP n° 01/04, de 17/06/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

12. LEI FEDERAL n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os Artigos 6°, 30, 32 e 87 da Lei Federal n°® 9.394/96, com o
objetivo de tornar obrigatério o inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade;

13. Resolugcéo n°. 3 — CNE-CEB, de 03 de agosto de 2005 — Define normas nacionais para a ampliagdo do Ensino
fundamental para nove anos de duracao;

14. LEI FEDERAL n° 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redacdo dos Artigos 29, 30,32 e 87 da Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, dispondo sobre a duracéo de 9 (nove) anos
para o Ensino Fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

15. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil;
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16. Lein° 11.274 de 6 de fevereiro de 2006 - Altera a redacao dos arts. 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9394 de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional, dispondo sobre a duracéo de 9 (nove) anos para
o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade;

17. Lei 10639/03 — Estabelece a diretriz da educagao nacional para incluir na rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro — Brasileira”;

18. Parecer CNE/CEB n° 20, de 11 de novembro de 2009 — Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil;

19. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010 — publicado no DOU 09/12/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

20. RESOLUCAO CNE/CEB n° 7, de 14/12/2010, publicado no DOU de 15/12/2010 — Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de Nove Anos e revoga a Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 7 de abril de 1998.

b) Leqgislacdo E§tadua|
1. DELIBERACAO CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de S&o Paulo, o regime

de progressdo continuada no Ensino Fundamental;
2. INDICAGCAO CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progressé&o Continuada;
3. INDICACAO CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliacdo e Progressdo Continuada.

c) Legislacdo Municipal: Lei n® 4972 de 11 de fev__ereiro de 1998.

Conhecimentos da area:

Notas musicais; Tom e semitom; Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificacdo numérica dos
intervalos; Escalas maiores e sustenido; Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos
sustenidos - Ordemdos Bemois - Demais alteragdes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com
tetracoides; Acorde de 72; -

Forte Piano - Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educagé&o nacional.

BEYER, Esther. (Org.). Ideias em educac¢do musical. Porto Alegre: Mediacao, 1999.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Pardmetros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental, Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FERREIRA, Martins. Como usar a musica na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

FREY-STREIFF, Margarete. A Notacédo de melodias extraidas de cangdes populares. In: HERNANDES, F.; VENTURA, M.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo: Scipione, 1997

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criagdo. Petropolis: Editora Vozes, 1978.

SCHAFER, Murray. O Ouvido pensante. Sdo Paulo: Edunesp, 1996.

WISNIK, J.M. O Som e o sentido: uma outra histdria das musicas. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1989.

TECNICO EM ENFERMAGEM SUBSTITUTO

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Salde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde.
Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Participacéo na programacéo de enfermagem. Execucéo de
acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢gbes educativas aos usuarios dos servi¢os de
salde; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias; atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de sautde. Cadigo de Etica Profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.

TOPOGRAFO

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operacdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos béasicos de topografia (medidas,
angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topégrafo em campo; Conhecimentos de
AUTOCAD. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO 02/2014
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Rec  ursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

( ) CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questéo/gabar
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /[ [2014

ito divulgado)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 02/2014

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o proto  colo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessito de Condicao especial para a realizagdo da prova

(Descrever a condigao especial)

Data: /12014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:

27




ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS

CONCURSO PUBLICO 02/2014
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o prot ocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

SAO CONSIDERADOS TiTULOS:
1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na &rea em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pé6s Graduacao Latu-Sensu na area em que concorre com duracdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado de concluséo de curso, acompanhado
do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 2,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutor na area em que concorre

() Mestre na area em que concorre

() Curso de Pds Graduacdo Latu-Sensu na area em que concorre com duragcdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés Graduacao Latu-Sensu na area em que concorre com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos:
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